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1. Introducio

Aludindo 4 recomendagio do Conselho de Prevenciio e Recuperagdo (CPR) que alerta
para a responsabilidade das autarquias na luta contra a corrupgio, tornou-se necessirio,
de acordo com a lei n.” 54/2008, de 4 de setembro a criagio de uma Plano de Prevengdo
de Riscos de Corrupgio e Infragdes Conexas que observasse todos os pressupostos para
evitar situacSes daf decorrentes.

Dada a reduzida dimensdo da freguesia, nfio existe uma auditoria interna independente,
A gestdo conta, para o efeito, com a fiscalizagio do Executivo e da Assembleia de
Freguesia. Compete por isso aos autarcas superintender o funcionamento dos diferentes
controlos internos ao nivel de cada sector.

O Plano de Prevengio de Riscos de Gestiio passa a ser mais um instrumento de trabalho,
sendo de todo o interesse que se verifique a sua aplicagiio ¢ necessidade de ajustes, para

0 qual € destinado,

Para o efeito, o Presidente de Junta, deve elaborar anualmente um relatdrio
contemplando uma apreciagio global no 4mbito dos seguintes pontos:
* Implementagio das medidas contidas no plano com vista a minimizagdo dos
riscos identificados;
® Focar as deficiéncias e emitir recomendagdes, tal como a necessidade de revisio
€, consequentemente, proceder & atualizagio;
¢ Identificar novos riscos detetados, sua gestio, medida do seu impacto e medida

proposta com vista a sua resolugio.



2. Areas de atividade /@ A,/

e Recursos humanos e

Neste setor foram tomadas as seguintes medidas:

- Quanto ao atendimento ao piblico e outros servigos gerais, vai ser implementado o
RGPD (Regulamento Geral sobre a Protecio de Dados), no ambito da prote¢io de
dados pessoais; toda a correspondéncia recebida e enviada & arquivada de modo a ser
acessivel a todos os membros do Executivo, além de ser registada; fomentou-se o
conhecimento e respetivo envolvimento de todos os assuntos da junta pela funciondria

administrativa, evitando-se assim ¢ desconhecimento de tarefas, em caso de auséncia.

- No que concerne 2 Equipa Operacional, 0s mesmos tém funcionado através dos trés

funciondrios. Os colaboradores voltaram a registar diariamente as tarefas executadas.

- O processamento dos vencimentos ficou i responsabilidade de dois dos trés membros

do executivo, ndo se verificando pagamentos de qualquer abono ou ajudas de custo.

*» Concessiio de beneficios piiblicos

Quanto a esta concessdo, foram tomadas as seguintes medidas:

- O critério para a sua atribui¢io, bem como o valor mdximo estabelecido € revisto

anualmente em sede de reunifio de executivo.

- Tendo em linha de conta o ponto anterior, a deliberagfio sobre os apoios que devem ou
ndo ser concedidas, € feita em reuniiio de executivo tendo sempre em conta o valor a
atribuir segundo a natureza e 4mbito da agdo, dando prioridade 2 formagio de criangas,

Jjovens e seniores.

® (Gestdo financeira

- Quanto ao cabimento da despesa na dotagio orcamental, ap0s registo de cada despesa

a verificagdo da classificagfo € feita pelo Tesoureiro;



Xb K}JW

- A conferéncia do caixa ¢ efetuada diariamente pelo funciondrio da Junta assim como
comunicagio didria do valor em caixa junto do tesoureiro, e periodicamente pelo
Presidente sem data fixa e sem aviso prévio,

- Todas as compras ou aquisi¢des carecem sempre de autorizagio do executivo.

s  (Gestio do Cemitério

Respeitante a Gestéo do cemitério, foram tomadas as seguintes medidas:

- Com vista & correta realizagdo do servigo e dentro dos padrdes legais e exigidos pelo
executivo, sempre que se verifica um funeral o Presidente da Junta ou alguém do
executivo supervisionam o trabalho realizado;

- Envio dos contactos diretos do Executivo de modo a tratar dos funerais durante os
fins-de-semana e feriados;

- O contacto com os familiares efetua-se 2 posteriori, para regularizagiio das concessdes
e aquisigdes do terreno ou sepultura/jazigo;

- Os familiares tratam diretamente com as funerdrias, sendo que o servico da abertura da

cova € tratado diretamente com o coveiro.

¢ Adjudicaciio de Servicos/Obras

- Durante o préximo ano, serdo adjudicadas algumas obras, de forma individual, ou em

conjunto com a Cimara Municipal de Castelo Branco.

3. Conclusao

Em suma, foram tomadas um conjunto de medidas em cada uma das 4reas de atuagio da
Freguesia que visam n&o s6 a prevencdo dos riscos de corrupgiio € gestdo, mas também
a salvaguarda dos intervenientes. Saliente-se o facto de a Unido das Freguesias de
Pévoa de Rio de Moinhos e Cafede possuir um sistema de controlo interno, no qual so
expostos os métodos e procedimentos de controlo, bem como todos os demais métodos

suscetiveis de contribuir para assegurar o desenvolvimento das atividades de forma



ordenada e eficiente, incluindo a integridade dos registos contabilisticos € a preparacio

oportuna de informag#o financeira e fidvel.

Um dos principais objetivos deste executivo, € primar pela transparéncia ética e
profissional, com vista ao bom servir da populagio.
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